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 אצלנו בחצר

 :אגף שליטה ובקרה מדווח

 סיור למידה באתר השפד"ן
 סיור של מחלקת בקרה באתר שפד"ן. בחודש החולף התקיים 

להכיר מקרוב את הפרויקט ושלבי הביצוע  אמטרת הסיור הי
 ; להתרשם מהתקדמות הפרויקט; וללמוד כיצד יכולהשלו

  .הבקרה להשתפר בפרויקטים דומים בעתיד
 מנהל הפרויקט,, אלכס שניידרמןבהשתתפות  התקייםסיור ה

 .מלכין , מרהחשבת הכמויותו, מנהל עבודה, ברנרדו טיטלמן
ליוו את המסיירים באתר, והציעו סקירה אלכס וברנרדו 

  . של הפרויקטמקיפה 
 

הצגתי מצוות הבקרה של הפרויקט, משתף: ", סורל סגל
 כולל מצגת המלווה ,הפרויקט אומדניסקירה כללית של 

מפגשים מסוג זה מאפשרים לנו משלבי הביצוע.   תמונותב
ללמוד מקרוב את האתגרים איתם מתמודד הפרויקט ביום 

 ואיך לבקר את עצמנו בזמן אמת בפרויקטים דומים". ,יום
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 :חטיבת הכבישים מדווחת

 פיזור אספלט במסלולי נתב"ג

 ,כרים ידיע שלבמהלך החודש החולף ביצע צוות אספלט, בניהולו 
 גוריון. -מל התעופה בןפיזור אספלט בנ

דורשת מיומנות ואחריות ברמה גבוהה זה העבודה באתר  ,כידוע
צוות העובדים זכה לשבחים ממזמין העבודה ומהפיקוח על  .במיוחד

 . עמידה בלוחות זמניםועל  איכות העבודה
 

 :'מנרב'שהתקבל מנציג חברת תודה מכתב מתוך 

דות הסלילה של השלב הנוכחי של "כרגע הסתיימו עבו
   המסלולים.

המעולה  -הטוב  הצוות הקצאתועל שוב, תודה על ההתגייסות 
  קט.לפרוי עידישל 

  "על המסירות.שי ברטוק תודה גם ל
 

 !יישר כוח
 

 
 ספלט בתמונות: פיזור א

 וצוות העובדים בניהולו של עידי כרים בפעולה
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 חדש בקבוצה
 

 שפה ותקשורת חיובית מטמיעים 
 – חלק ממודל הערכיםוא העיסוק בערך 'שפה חיובית' ה

DOING GOOD -  של קבוצת אריסון . 
לומר  י שפה חיובית?מה

"כן", במקום שניתן; להקשיב 
באופן פעיל; לבחור את המילים 
ולמצוא את הדרך החיובית 
והמקרבת להעביר את המסר 

נו; ולפתח שיח יעיל ומכבד, של
כשאנחנו יחד אנחנו טובים, כי 

 יותר. אפילו שמחים מצליחים ו
האתגר שלנו הוא לקדם תרבות שיחה והקשבה מכבדת 

 יום שלנו, במרחב המקצועי והאישי כאחד.בחיי היומ
 

  בשיכון ובינוי בונים בצורה חיובית
כחברה מגוונת ורב תרבותית הפועלת מול גורמים רבים, 

שפה ב שימוששל חשובה לכולנו ההקפדה  ,פנימיים וחיצוניים
במפגשים עם  גםערך זה הינו כלי חשוב . תוותקשורת חיובי

 להישגים טובים יותר.ותורם , עמיתיםבין  גםשותפים עסקיים ו
הפעילויות המיושמות בשיכון ובינוי, במסגרת הטמעת הערך 

עובדים במסגרת כלל הקשור לת'שפה חיובית', כוללות 
; הפצת מייל בנושא שפה חיובית לכל צוותי ומוקדי פורטלה

הרצאה על  השירות שלנו; שדרוג התכנים באתר החברה; 
הפצת ו; הבכירה תרבות שפה ותקשורת חיובית להנהלה

נהלינו בחו"ל, על מנת מגם ל על תוכן חיובי בפורטל המסר 
  לקדם הטמעה גלובאלית של תרבות התקשורת החיובית.

לצד פעילויות אלה, התקיימו בחודשים האחרונים שתי 
 סדנאות ייחודיות:

 

  שהעניקה למשתתפיה כלים  –סדנת שפת הגוף
. "יתלפענוח טוב יותר של "שפת הגוף האוניברסל

מה מבטאות  ;רושם ראשוניבין הנושאים שנלמדו: 
של החלק  תרומתו; תנועות הידיים במשא ומתן

 -מילולי בתקשורת ליצירת מסר אפקטיבי -הלא
 עקבי, אמין וברור.

 שנועדה לענות  - 'סין על קצה הצ'ופסטיק' תסדנ
שק עבודה עם עובדים הנמצאים בממרכי על צ

השפעת ה ב. הסדנא עסקתרבויות בינלאומיות
המנטליות על ממשקי העבודה, והעניקה כלים 

כיצד ליצור  :שותפות אפקטיביתאמון ו לביסוס
גם ברמה  ם,דיאלוג מכבד ומעורר אמון עם עמיתי

על מה חשוב להקפיד בעבודה עם תרבות האישית; 
וכיצד לקדם תהליך עבודה  ;שבה "לא אומרים לא"

 ; ועוד.טיביאפק

 
 ילשו לפורטל הקבוצהג -למידע ולכלים נוספים 

http://portal.hch.il/Pages/homenew.aspx 

 תרבותיות בפעולה:-בר
 יוצר שותפות שיוצרת ערךאמון 

, ראיון עם יוסי בוקארה

מנהל ההגשה של מכרז 
שתתף ההרכבת הקלה, ש

סין על קצה בסדנא '
  'הצ'ופסטיק

 "של 'כן' גוונים 21"
בוקארה בפגישת יוסי בתמונה: 
יאנג י הסינעם העמית עבודה 

  CRTG -, מז'נז'אואי

 
מהנדס בעל ניסיון , יוסי בוקארה

בתחום הרכבות, הצטרף 
שנים כמנהל  3-לחברה לפני כ

מכרז ההגשה של ההגשה של מכרז המסילות. בהמשך ניהל את 
ינטגרציה בין סולל בונה משמש כמנהל האהרכבת הקלה, וכיום הוא 

שהוקמה  SCW ,  בחברה המשותפתCRTGוהשותפה הסינית 
  לצורך הפרויקט. 

שקיבלנו מתוך עבודות הרכבת הקלה בגוש דן מורכב הפרויקט  יוסי:
 2וכריית ; סולל בונהבאחריות   – תחנות 6בנייה של משני חלקים: 

ון יבו ניסתחום שאין  -הקו, בתוך התוואי האורבני מנהרות לאורך 
מאז  ., והוא מבוצע בהובלת השותפה הסינית שלנובישראלקודם 

, מתקיימת העבודה בכל האתרים, 2102חתימת ההסכם, ביוני 
נמצאות בימים אלה  ,"חפרפרת" , המכונותמכונות הכרייה המיוחדותו

 בדרך לארץ.
 ?המשותפת על העבודה הסדנא שעברתאיך השפיעה 

אנו . שותפינו הסינים המנטליות של על הבנת ההשפיעהסדנא  יוסי:
ים, שונצורת חשיבה ודפוסי עבודה עם  ,גיעים מעולמות שוניםמ

עקרוני עבור מאוד שמשהו שפחות חשוב לך ופתאום אתה מגלה 
מאוד חשובה  –הקפדה על זמנים לדוגמא:  השותפים שלך, ולהיפך.

כשאתה . את סיכום בכתבצוהוברורה לכל ישיבה אג'נדה או ; להם
הסינים נרתעים מלשוחח על פוליטיקה,  אתה שם לב.לדברים, ודע מ

אותם . הם שמחו כשהזמנו אך מתעניינים מאוד במנהגים תרבותיים
 אש השנה ובפסח, או לאירוע פורים. להרמת כוסית בר

 21לסינים יש התברר כאמתי, היה ש", שסדנאנוסף מה מסר
ך ללמוד , וצרישאתה רואה ביומיום." זה דבר גוונים של כן

לא הוא ודאי, ואיזה פחות. כשהסינים " 'כן'איזה להבחין 
שאלה נשאלת שלעתים, כ פשוט לא עונים.", הם אומרים לא

עד שהדובר,  –, תתקבל תשובה ארוכה מסביב לבעיה קשה
שחושב בינתיים, ימצא פתרון. כשאתה מבין שזו צורת 
ההתנהלות, אתה מכבד זאת ולא קוטע באמצע, וכולם 

היום אני בהחלט מבין טוב יותר את ם יותר נוח. מרגישי
כשהתקשורת הבין אישית הדיאלוג עם השותפים הסינים שלנו. 

ערך גם בעבודה המשותפת. לכך יש ו, קל יותר ליצור אמון, טובה
בשלב זה, הפרויקט מתנהל כמעט כשני פרויקטים נפרדים, עם מעט 

הדברים  ממשקים. אולם, כשהמנהרות יתקרבו ויתחברו לתחנות
והמפעל  בונים את המכונות CRTG, אנשי בינתייםייראו אחרת. 

ואנו מתכוננים לשלב שבו המכונה תתקרב לאזור  שבתחום אחריותם,
 ! ה ח ל צ ה ב                                                     . התחנה

http://portal.hch.il/Pages/homenew.aspx
http://portal.hch.il/Pages/homenew.aspx


 
 6102פעילות מאי  6102יוני 

 © סולל בונה תשתיות בע"מ -כל הזכויות שמורות לשיכון ובינוי 

 

  –גם השנה: שיכון ובינוי 
 החברה שהכי טוב לעבוד בה!

ראשון בסקטור הנדל"ן הי שוב זכתה במקום שיכון ובינו
 החברות שהכי טוב לעבוד בהן. Bdiוהתשתיות בדירוג 

 יחד נמשיך בערכים שלנו:תודה לכל מי שלקח חלק בסקר. 
 מצוינות, מקצועיות, מובילות ועבודת צוות.

 
 

 בונים על בטוח 

 מדור בטיחות
 , בנצי משולםמאת: 

 מנהל מחלקת ייעוץ ובטיחות
 

כללי ובהכנת השטח  בטיחות

  זהירות מפני נחשים בתקופת הקיץ

שטח מפסולת למנוע פציעות וחבלות בזמן פינוי כדי 
אפשר להימנע  .מומלץ להשתמש בכפפות עבודה - ומצמחייה

מפציעות יבשות על ידי תשומת לב למפגעים בשטח ופינוי 
 המפגע.

יש להימנע מהרמת משקל  - כדי למנוע כאבי גב ומפרקים
מעבודה ממושכת ללא מנוחה. כדי להפחית מהעומס על כבד ו

יש להיעזר באמצעי הרמה  ,האדם העובד בהרמת משקל כבד
מומלץ לבצע הפסקות וע או, במידת הצורך, באדם נוסף. ושינ

 במהלך עבודה מאומצת.
בזמן פינוי  כדי להימנע מעקיצות והכשות של בעלי חיים

בודה גבוהות, יש להקפיד להשתמש בנעלי עפסולת וצמחייה 
                                . בגדים ארוכים וכפפות עבודה עבות

  כדי להימנע מחשיפה לסכנות הקשורות בקרינת השמש
במידת  ,וכובע מגן יש להקפיד לחבוש כובע רחב שוליים

ולהשתמש בקרם הגנה בעל מקדם הגנה מתאים.  ,הצורך
המכסים את  מומלץ, במידת האפשר, ללבוש בגדים ארוכים

 אברי הגוף.

כללי זהירות מפני נחשים בתקופת 
  הקיץ

יוני מתחילים הנחשים להתעורר משנת החורף  -בחודשים מאי
רדת החשיכה ועד לשעות מכשעיקר שעות פעילותם היא  ,שלהם

הקטנות של הלילה. כשמתחיל מזג האוויר החם של הקיץ, הנחשים 
 פעילים גם בשעות היום.

 ?תית את הסכנה מהכשת נחשמשמעולצמצם כיצד 
נחשי ארצנו ניזונים בעיקר ממכרסמים )יש גם יתרונות(, אלא 
שתכונת החולדות להתקרב לטריטוריה של בני האדם בחיפושים אחר 

טרפם את הנחשים, לחפש  -מקורות מזון, גורמת לציידי החולדות 
 דילנקוט פעולות כ חשובבמקרים מסוימים אפילו בבתינו. לכן 

לצמצם עד כמה , ובמקביל א יהווה אטרקציה למכרסמיםשביתכם ל
 שניתן את מקומות המסתור שעשויים לשמש נחשים.

לסדר את השטח, לסלק , להקפיד על ניקיוןיש ? עלי לנהוג  כיצד

 גרוטאות, לנכש עשבים ולפנות אשפה וגזם.
לא ללכת יחפים על מצעי דשא, או עשב גבוהים. להקפיד לסגור 

דרת הידיים לגומות החומ מהפיכת אבניםהימנע . לחלונות ודלתות
 ובחצר.וגומחות בטבע 

יש להתנהג בשקט ולא לעשות תנועות  במידה ומזהים נחש:
הנחש מאוים על ידי האדם  .פתאומיות )בניגוד לדחפים הטבעיים(

 ירגיש מאוים. אין לנסות לתפוס את הנחש או לגעת בו.שולכן יתקוף כ

 לות הבאות:במקרה של הכשה בצעו את הפעו

יש לפנות את הנפגע במהירות האפשרית לבית חולים, גם אם הנפגע 
 חש בטוב.

להרגיע את הנפגע, שכן לחץ מוביל לדפיקות מואצות ולעלייה בלחץ 
 הדם ואלה מאיצים את התפשטות הארס בגוף.

בדיוק מאותו הטעם, יש לוודא שהנפגע יבצע פעילות  ,בנוסף
 רות יש לקבע את האזור המוכש.במידה וקיימת אפש, ומינימאלית

 יש להשקות את הנפגע במים למניעת התייבשות. 
צבעו, גודלו, לצורך טיפול מהיר ויעיל נסו לזכור את מראה הנחש: 

ברור שתמונה שווה אלף  -. ואם צלמתם אותו מאפיינים ייחודיים
 מילים...

במקרה של הכשת נחש, אסור לנסות לנקז את : מה לא עושים

לא לחתוך סביב ולמצוץ את האזור, אין  צורה שהיא!הארס בכל 
 ;אין לנסות לבצע חסימת עורקים בכל דרך שהיא ;אזור ההכשה

אלה עלולות ואסור להשקות את הנפגע באלכוהול. פעולות 
 את הנזק. להגביר 

 לא בקרח. ךאפשר לקרר את האזור במים, א
אם חדר אליכם נחש הביתה, השתדלו לא לאבד אתו קשר עין וצרו קשר 

 .מקצועי, שילכוד את הנחש בבטחה לוכד נחשיםעם 
 אתכם, בנצי משולם

אתם מוזמנים לפנות אליי ברעיונות, בקשות או בכל נושא שתרצו 
                             Benzi_m@hch.co.ilיו; במייל: שאתייחס אל

 10-2010101או בטלפון: 

http://hadbarot2000.co.il/index.php?m=co
mailto:Benzi_m@hch.co.il
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 שאבי אנושמ
 

נבחרת הכדורסל של שיכון 
    – 0-במקום ה ובינוי

  שלוש פעמים ברציפות!

הסתדרות עובדי הבניין ביום הספורט של 
נצחה נבחרתנו במשחק הגמר אי, במ 22-שהתקיים ב והעץ

את קבוצת פיניציה וזכתה במקום הראשון, זאת לאחר 
 .דניה סיבוסשבדרך לגמר הביסה את קבוצת 

, קצין הביטחון של שיכון ובינוי ומנהל דניאל בראונשטיין

 קבוצת הכדורסל: 

בשונה בכדי לאפשר השתתפות כלל השחקנים במשחקים ו
אחת  -קבוצות כדורסל י תש השנה ונמשנים קודמות, פתח

  .יותר חזקיםללחזקים והשנייה 

את קבוצות ה הקבוצה הראשונה ניצחבדרך לגמר 
לחצי  תהעלאך לתדהר, ידה ההסתדרות ודניה סיבוס, הפס

מול קבוצת הקאנטרי מבית ה הגמר. בחצי הגמר התמודד
ה והביאה וניצח –מול קבוצת פניציה  הב' ובגמר התמודד

  . ויאת הגביע לשיכון ובינ

הנבחרת השנייה ניצחה את קבוצת אבן וסיד שהיית 
בבית ממול אך הפסידה לקבוצות הקאנטרי ופיניציה 

ל הגמר ובכך נתנה א)שעלו לגמר(, עייפה אותם בדרך 
 גם היא את תרומתה להשגת המקום הראשון. 

 
תודה לכל השחקנים על הנחישות, רוח הלחימה, 

התמדה השיתוף והסינרגיה, שהביאו לזכיות. ה
והרצינות שלכם היא זו שאפשרה לנו לזכות במקום 

בספורטיאדה  :ברציפות תחרויות שונותהראשון בשלוש 
ביום ספורט של ובליגה למקומות עבודה , באילת

 .ההסתדרות שהתקיים במכון בווינגייט
 

תקיים יש 6102ר הבא הינו הספורטיאדה גאתה
  באילת. 6102בנובמבר 

 כל הכבוד!

  

  

 

   רווחה

 הזדמנות לשתף ולהשפיע – קפה מנכ"ל
אהוד דנוך. בחודש החולף התקיים מפגש קפה מנכ"ל, בהובלתו של 

 מהנדסי ביצוע מחטיבות הביצוע השונות.   20למפגש הוזמנו 
מטרתם של מפגשים אלה היא לאפשר לעובדים לבוא לידי ביטוי 

שא בצורה פתוחה כנה וישירה אל מול מנכ"ל החברה, ולפתוח כל נו
הרלוונטי לחברה, לעבודה, לביצוע ולרווחת העובדים, במטרה לסייע 

תובנות ונושאים שעולים במפגשים אלה   בקידום העובד והחברה.
 נמצאים במעקב ומטופלים על ידי הגורמים הרלוונטיים.

המתוכנן החודש, יוזמנו מנהלי עבודה מחטיבת  ,למפגש הבא
מהעבודה ים והביצוע לשתף בנושאים הרלוונטיים מהאתר

 השוטפת.

 

 קורס הכנה לפרישה

כחלק משירותי סל הרווחה שקבוצת שיכון ובינוי מעניקה לעובדיה, 
הקורס  הכנה לפרישה.השני בנושא  קורסהנפתח בחודש החולף 
 בתקופה הקרובה פרשו או עתידים לפרוששמיועד לעובדי הקבוצה 

 באים:הנושאים מפגשים ב 3הסדנה כוללת  ות הזוג.בנולבני / 
יהול כספי הפנסיה וניהול זכויות פנסיונית, נ - תחום הכלכליה

 נכונהתזונה , אורח חיים בריא - תחום הבריאות; המשפחתיהתקציב 
היבטים משפטיים של  - משפחתי-תחום האישיה; וושיפור הזיכרון

הסדרת הרכוש במשפחה, צוואות, ירושות, ניהול הפנאי, תעסוקה 
 ועוד. 

, הקורס הזוג. ובני/ותעובדי הקבוצה  22הגיעו למפגש הראשון  
, ה על ידי מנחה מחברת ארגון א.ח.רמלוו י,נשיסתיים באמצע יו

 !בהצלחה  וניים ומרצים מהחברה. צמרצים חיוכוללת 
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 יחד!חגים ב

                              באתרי החברה חג האביב

ג לקראת חלצד אירוע הרמת כוסית במטה החברה, התקיימו 
  אירועי הרמת כוסית במספר אתרים בשטח.  הפסח 

, חטיבת הבנייה, : הרמת כוסית  באתר אשליםהבתמונ
  בהשתתפות עובדי הפרויקט וקבלני המשנה שלנו.

 אתר, ששיתפה.ה, מזכירת מור בננותודה ל

 בריאות והתנדבות בחג השבועות

 
ויציינו נציגי המטה לאתרים השנה, כמיטב המסורת, יגיעו 

 , באווירת החג.ד עם צוות האתר את חג השבועותיח
 . 6.2עד  0.2 תאריכיםב יתקיימומפגשים ה
 

 מתגייסים להתנדבות
 לקהילה,  להתגייס ולתרוםבחג הקרוב,  מוזמנים העובדים 

יוזמה פרטית שמטרתה  - 'יתברופרויקט כ'בשיתוף עם 
לחגוג , ביכולתו לבשל מפאת נכות או מחלה מי שאיןללאפשר 

מסייע לחולים ה - 'חברים לרפואה'עם ארגון ו; ול בחגיםולאכ
מצוקה כלכלית בהשגת טיפולים רפואיים הנאלצים בונכים 

    ותרופתיים.
 
 
 

 
 איך מתנדבים?

 
 חלוקת מזון לקשישים ונזקקים בחגים – כרוביתפרויקט 

 

  ,'01:11, בשעה 6.2איסוף המוצרים יתקיים ביום א ,
 בלובי החברה.

בלבד )חלביות  שטידות / לזניות / עוגות גבינה אפויותפניתן להביא 
מלבניות  ת אינגליש קייקובתבנייש להביא את המוצרים (. או פרווה

.בניילון נצמד )ולא בנייר כסף(פות עטו ,ארוכות חד פעמיות  

אנא עדכנו אותנו מה אתם מביאים בלינק הבא: 
http://portal.hch.il/HR/revaha/Lists/2016/AllItems.aspx 

  מי שמעוניין לסייע בחלוקת מטעמי החג מוזמן לפנות
 .6/2למשאבי אנוש. החלוקה תתקיים ביום חמישי 

 ארגון "חברים לרפואה" 

כולנו מסייעים ל"חברים לרפואה" להגדיל את מלאי התרופות 
שאינה בשימוש )אך  להביא תרופה אחתאחד מוזמן כל . לנזקקים

 בתוקף(. 

 ארגון לאסוף את היגיע נציג  01:11בשעה  6/2 -ב
 "חברים לרפואה". התרופות ולספר על פעילות 

 
        ניתן לפנות אל מאיה מאירוביץ אפרגון, פרטים נוספים ל

 משאבי אנוש.

 הדרכה

  סיור סטודנטים מהטכניון באתרי החברה

ה שבטכניון יהתארחו סטודנטים ממגמת ניהול הבני 21.05-ב
ביקרו באתר הדיפו ובקריית אונו. במהלך הסיור ה, ובפרויקטי החבר

ה, האתגרים ההנדסיים בשלבי יקבלו האורחים הסבר על שיטות הבני
התרשמו  המשתתפים העבודה של הפרויקט וסיור מודרך באתריו.
 נדב בוגניםו שניר מורימהעשייה הייחודית ומצוות המדריכים שלנו 

נות ותוך שילוב עקר ,את הסיור ברמה מקצועית גבוהה שהעבירו 
 . ה הירוקהיהקיימות והבני

צוות לתודה 
הפרויקט ולמנהלי 

טיבה על הח
ההירתמות 

! ושיתוף הפעולה

זוהי זכות גדולה 
דור הלארח את 

הבא של 
, המהנדסים

ולהוות עבורם 
 מקור ללמידה.

 

http://portal.hch.il/HR/revaha/Lists/2016/AllItems.aspx
http://portal.hch.il/HR/revaha/Lists/2016/AllItems.aspx
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 צרכנות נבונה

בהוצאות  %01משפחה יכולה לחסוך לפחות 
 התנהלות נבונה!ידי -להשוטפות ע

 גם לקוחות פרטיים  - כרטיסי תדלוק מוזלים
יכולים לרכוש כרטיסי תדלוק מוזלים או לתדלק 
במחיר מוזל באמצעות מועדוני לקוחות. בררו 
מול חברות הדלק בהן אתם ממלאים דלק 
בשגרה ובדקו מהן האפשרויות להוזלת 

 דלוק.הת
 תלו על המקרר פתק בו תרשמו כל  - רשימת מזון

מוצר מזון אותו אתם זורקים באותו שבוע. עברו על 
 הרשימה והסיקו מסקנות.

 כדאי לבדוק את תאריך התפוגה של  - מבצעים
לשאול את עצמנו האם היינו כן ו ,המוצר שבמבצע

 קונים אותו לולא היה במבצע?

 בתחום זה שחק חוקי המ - סלולר, אינטרנט וכבלים
ולכן מומלץ לעקוב אחר , משתנים וימשיכו להשתנות

 ח המיקוח שלנו כלקוחות גדל.ומבצעים. זכרו כי כ
מומלץ לסמן ביומן את מועד סיום תקופת ההסכם או 

ולעקוב אחר מבצעים חדשים  אלההעסקה בחברות 
 נטיים.וורל

 רצוי להימנע מתשלומים. אפשרות  - תשלומים
תחושה מוטעית לפיה "לא התשלומים מעניקה 

נרגיש את ההוצאה" ועלולה לגרום לאיבוד שליטה 
מומלץ לשמור את האופציה להוצאות  בתקציב.

ברכישות לעשות בה שימוש גדולות במיוחד ולא 
 חודשיות קבועות כמו מזון ותשלומי רשויות.

 מומלץ להעביר את  - הוראות קבע בכרטיסי אשראי
שראי )ככל הוראות הקבע מהבנק לכרטיסי הא

הניתן( ובכך לחסוך את העמלה בחשבון הבנק וגם 
 לצבור יותר "נקודות"  בכרטיס האשראי.

 :אתרים בהם ניתן לבצע השוואות מחירים 
 

www.kama.co.il/ 

www.smartcut.co.il 

www.mysupermarket.co.il 

www.kamaze.co.il 

 שמח בחברה

   מאיילידי חודש  26 כלברכות ל
 מזל טוב ליום הולדתכם! 

 

 

 

 

 

 ברכות לבביות ל:

 תהבהולדת , להבנייהחטיבת מ ,אלון לב 

 הולדת הבן, לחטיבת הכבישיםמ, שרונה ששון 

 מחטיבת הבנייה, להולדת הבןלאון אכרם , 

 בריאות ושמחה לכולכם!
 
 
 

 ברוכים הבאים  
 ת לעובדים החדשים שהצטרפו לחברה:ברכו

 ,מנהל עבודה, חטיבת הבנייה גאנם ג'בארין 

  ,עוזר חשב, מטה סולל בונהעזריאל קצוביץ 

  ,מזכירה, מטה סולל בונהבלה פילנובסקי 

  ,מנופאי, צמנטכלאילן מורושון 

  ,עוזר חשב, מטה סולל בונהאברהם משאל 

  ,נהג, מפעלי בטון והובלהארקדי יוסופוב 

 מטעין/סדרן, מפעלי בטון והובלהייטחלילוב, אלדר ס 

  ,מטעין/סדרן, מפעלי בטון והובלהקונסטנט זימוגורוב 
 קליטה מהירה ובהצלחה!

 
  לתגובות, שאלות והצעות לעלון 'אבני דרך',

    –עורכת העלון אתם מוזמנים לפנות ל
 איה מאירוביץ אפרגון, משאבי אנוש מ

 ,  maya_m@hch.co.ilמייל: ב

 250-7116663טלפון: 

 טיפ בנושא 

 "חירות פיננסית"

http://www.kama.co.il/
http://www.smartcut.co.il/
http://www.mysupermarket.co.il/
http://www.mysupermarket.co.il/
http://www.kamaze.co.il/
mailto:maya_m@hch.co.il

